
1 1

■ :|lt工
|

_ヽ
1

l t,|■

. 1■ II

,■ ,||

・ ■ ■|・ |・ ■ ■.■ ||.1■
‐.・・|・ ._ 
‐‐・・ t・ .・‐ ・・

―
|‐
―. .‐‐|・‐・・ ‐・・|・、

‐, ‐
・
‐.|・.・‐ ‐.・ |.._ .・‐111′・・ ・ ‐_■.‐.` ‐.・.|..._‐・ .|・・・■ ■ |.|■ ■ ●.■ ||■ ■ ●

| |  1  1  1  1  : 1  1  :| |
11 1:|

| |1壌                                   ず     _

・
|‐

‐
孟 人材育成事業  

‐
鶴霧鸞

|:

|:   ～豊かな地域づくりに繋がる人材育成のための学習

リーダー研修会
‐ . :

ξ      担当主事:藤井総子

■     ■     ‐‐     ‐|・|      ‐    ‐|||     _     .|     .|■      ●|     ―

1     1     :.     :‐            ‐     ―     ―    |・     ‐.1     .
●   :1   1.   .        .       ‐    |   =   _.

=●
.1‐ 1111:. ||・ |二1●■|・  ‐.■ 1_■ ||・‐  ‐.・ .‐・・ _‐   ‐.‐  ‐ .    ‐ ‐ ‐‐    ‐・_‐   _  ‐ ‐‐‐| ‐_■  .|・ |‐ __■・ 1‐‐ ,.|● |― ‐_‐■  .|.. ._‐ |■
,ヽ|       ‐■       .‐        ‐‐.               .        ||       ‐|       .||‐ .       ‐||       |、

■    ■     ‐     ―           ‐     ‐     ‐1‐      ‐     |‐ ‐    ‐■

・・ 二.・‐._■―‐・・ |‐ __‐ ‐・  ‐.11   ・       ‐l  .・‐■・‐■・ ||._ _||.
■‐     ,'     .|     :.     ||‐             _|     ‐_     ・.1     ..     _
||.     ■     ・・     _|‐.     ‐      ‐‐     ‐      ‐‐     .‐      |_     |||
=     

‐・・|     ■     |11     ‐.|     .‐             ‐     .‐||     _||     .
■     ■     |||     |||||     ||ヽ      ■            ||      ・|     ■|     ‐■
_r■ __ .・

=■
_. ._■・ _._‐

―‐‐___ . ‐ .      _. ._‐・ ..‐ ,..__ ._

■‐‐■・ ‐■‐ ‐・■■■・‐―|

‐1  1

・ ・・・ `・ '・
‐
`=・
 .,午 漱青華葉

●
　

　

　

　

■
　

　

　

　

●
　

　

　

　

一一
　

　

　

　

．一
　

　

　

　

―
　

　

　

　

―

　

　

　

　

一
　

　

　

　

一・
　

　

　

　

一

―
　

　

　

　

一
一
　

　

　

　

一一
　

　

　

　

一一
　

　

　

　

●
一　

　

　

　

●
　

　

　

　

・
　

　

　

　

・・
　

　

　

　

一一
　

　

　

　

●
　

　

　

　

―

●
●
〓
一●
■
●
■
●
■
一●
●
●
・●
〓
●
●
●
■
■
〓
―
■
■
●
●
一●
●
〓
●
●
●
〓
■
―
・
，
■
●
■
一
―
―
―

●
■
一
―
●
・
●
●
―
●
●

●
一
■
●
‥
●
●

●
●
■
●
―
●
●
●
●
１
●
●
―

一

一

一

一

一

一

●

一

一

〓

一

・・　

　

　

　

■
　

　

　

　

．・　

　

　

　

・一
　

　

　

　

■
　

　

　

　

・
　

　

　

　

●
　

　

　

　

・　

　

　

　

一・　

　

　

　

●

―
■
■
―
●
・●
〓
―
―
■
―
―
■
●
―
・
―
■
●
―
―
●
●
―
‐
●
●
・
・
―
●
‥
―
―
■
―
Ｉ
Ｉ
■
・
―
―
―

一

　

　

　

　

．一

　

　

　

　

一
一
　

　

　

　

一
一
　

　

　

　

一

　

　

　

　

一

　

　

　

　

一
一
　

　

　

　

一

　

　

　

　

一

　

　

　

　

一

　

　

　

　

一

|■

議

機

露

●

濠 0

■ t,

′ 嶽

■・1. ■■・

=●
 =||

._ ,|

'■ ■●

,| ′,'

瘍 無

,■ 懸

r=

本

―
　

　

　

・
　

・

一
　

・
―

●

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
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(第 6号様式 ) 教育事業報告書 (年間・事業別 )

令和 4年度 事業区分 人材育成事業

No. 公 事業名 (講座等の名称 ) こ集方法

11 目新 リーダー研修会 藤井 総子 各団体長案内

実施方針
リーダーとして地域の団体活動をすすめる方法、手段等を学ぶ。他団体と共催、連携を推
進する。

回 実施 日
参加者数

学習テーマ 学習内容 学習方法 講師

来館 オンライン

1 8月 20人 20 団体長連絡会
団体間の相互理解と連携を深め

る為、年間の活動内容の発表

(書面にて)

各団体、制作
した一覧表に
ての確認

2 3月 4日 三世代合同交流会

――年間の取り組みの概要を報告

その後、いきいきライフセミ
ナー (福井学事業)に よる『底喰
川の大蛇』お披露目発表会等
(Rl.R2.R3コ ロナ禍で中止、今
年度は縮小 午前中のみ開催 )

視聴

話合い

交流

参加者数計 20人 20

∩
Ｘ
）



(第 6号様式 ) 教育事業報告書 (年間 。事業別)

令和  年度 事業区分 男女共同参画促進事業

No. 公民館名 担当者 家集方法

11 日新 男女共同参画事業 石川美沙紀 ″藤井総子′林 亜紀 全戸配布

実施方針 過去の男女の役割分担意識にとらわれず、相互の認め合いにつながる事業を二夫する

回 実施 日
参加者数

学習テーマ 学習内容 学習方法 講 師

来館 オンライン

1 1月 7日 12人 12
小型除雪機講習
△

雪国である福井は除雪作業は必
須である。小型除雪機は男性が
使 うもので、女性はあまり使わ
ないイメージがある。除雪機の
使用に長けている方々を講師に
お迎えして、小型除雪機の安全
な使い方やマナーなどを学ん
だ。

実習

一般社団法人
防災ジャパン

横田義弘氏

2 2月 26周 22人 22
味噌づ くり

(ばれっとサーク
ル合同事業 )

プロに一から指導を受けて、本
格的な味噌づくりにチャレンジ
した。男性、女性、親子も楽し
みながら味噌づくりをして参加
者の交流を深めた。

実習
かせや
鈴木雅史氏

3 3月 4日
世代合同交流
ノヽ
ユヽ

一年を振 り返って
(Rl.R2.R3ロ ロナ禍で中止、今
年度は縮小 午前中のみの開
催)
いきいきライフセミナー (福井
学事業)に よる「底喰川の大
蛇」お披露目発表会

視聴

話合い

交流

参加者数計 34人 34
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争名 (講座等のィ


